
求人情報の的確な表示に関するポリシー 

 

 

当サービスは厚生労働省令で定めるところによる、労働者の募集に関する情報の的確な表示に関

する事項、および求職者からの問い合わせ対応に関する事項において、下記方針に則り運営を行

うよう努めます。（改正職業安定法第四十三条の六による） 

 

1．求人企業・求職者から、掲載の中止や内容の訂正の依頼があった場合、その内容を確認の上、

当サービスの規定に則って速やかに対応します。また、求職者からの苦情相談については以下の

メールアドレスより受付・対応を行います。 

midcareerjobs_careerbaito_user_support@en-japan.com 

 

2．求人情報が正確かつ最新でないことを自ら確認した場合、速やかに求人企業への内容訂正の依

頼、もしくは掲載の中止を行います。また、求人企業・募集主に対し、求人が充足したときや内

容を変更したときには、速やかに通知するよう依頼しています。 

  

3．募集企業名、職種名、賃金や各種手当、雇用形態（直接雇用とそれ以外募集など）等の求人情

報において著しく事実と乖離したり、混同されたりすることのないよう掲載規定を定め、それに

則って求人広告に表示します。 

  

4．求人企業・事業主の承諾を得ることなく求人情報を改変した掲載を行いません。 

 

5．勤務時間・勤務地・休日休暇等の労働条件においては明示事項を掲載規定に定め、そ 

れに則って信頼性の高い転職・求人情報を提供するよう努めます。 

mailto:midcareerjobs_careerbaito_user_support@en-japan.com

